
 
 

 

Llamado abierto a Director/a Interino/a del Instituto SARAS (N° 001/21) 

Duración: 12 meses, dedicación part-time 

 

El Instituto Sudamericano para Estudios sobre Resiliencia y Sostenibilidad (SARAS por 

sus siglas en inglés) con sede en Bella Vista, Maldonado, Uruguay, es un centro de 

investigación interdisciplinaria que busca contribuir sustantivamente con la producción de 

conocimiento y construcción de capacidades sobre los procesos y mecanismos que 

determinan la sostenibilidad de servicios ecosistémicos indispensables para el bienestar 

humano. 

 

Perfil: Persona con sólida trayectoria en Ciencia, especialmente relacionada a 

Sustentabilidad, Socioecosistemas, y/o Resiliencia. El o la candidata ideal es una persona 

independiente, innovadora, con experiencia demostrada en gestión de equipos de trabajo 

y actividad internacional reconocida. La capacidad de trabajar en español e inglés y la 

habilidad de trabajar con científicos, cientistas sociales, artistas, humanistas y tomadores de 

decisión, es esencial. 

Las tareas principales del cargo serán la conducción de las funciones básicas de SARAS y la 

coordinación de los órganos que componen el Instituto (Consejo Científico Asesor, en 

adelante CCA), Consejo de Administración de la Fundación (CA), y equipo ejecutivo, y tener 

un rol sustantivo en la gestión de una transición que garantice la sustentabilidad operativa, 

financiera y política de SARAS. 

Funciones “básicas” 

1)      Coordinar la labor del CCA, definiendo fecha y modalidad de encuentros, así 

como su agenda interna de actividades y productos y la selección de nuevos 

miembros. 

2)      Actuar como enlace entre el CCA y el equipo ejecutivo, identificando demandas 

mutuas y acordando agendas, roles y metas del personal. 

3)      Apoyar al equipo ejecutivo en decisiones operativas, de organización y 

acuerdos internos y en búsquedas de personal temporario. 

4)      Representar al CCA, en gestiones con organismos nacionales e internacionales 

según sea necesario. 

 

Funciones de “transición” (a acordar con los Consejos) 



 
 

 

6)      Definir el perfil del cargo de director/a general de SARAS, iniciar la búsqueda de 

candidatos/as a nivel nacional e internacional. 

7)   Organizar el llamado vinculado al punto 6 en el momento que la situación 

económica lo permita. 

8)      Establecer metas y prioridades en la búsqueda de financiación de corto y largo 

plazo apoyando los compromisos ya establecidos para 2021.   

8)      Plantear una estrategia de sostenibilidad económica acompañada de una 

estructura funcional del equipo ejecutivo acorde para el mediano plazo (5 años) 

9)      Facilitar la actividad de investigadores autónomos dentro de SARAS (actuales y 

aquellos que se incorporen en el corto plazo), buscando impulsar un modo de 

trabajo modular. 

10)   Apoyar las actividades del año temático 2021 (“Alimentación y sustentabilidad”) 

haciendo un seguimiento de los aportes orientando al equipo ejecutivo y los 

miembros del CCA, y los colaboradores que este ha sumado. 

11)   Definir las actividades del año 2022 con una agenda de eventos/productos, 

incluyendo la búsqueda de fondos para el mismo. 

 Proceso de postulación y selección: 

Las personas interesadas en el llamado tienen tiempo hasta el 9 de abril (inclusive) para 

enviar su Curriculum Vitae y su carta de intención describiendo su contribución potencial 

como candidato/a a SARAS, al correo electrónico: opencall@saras-institute.org 

La selección de postulantes estará a cargo de un comité integrado por: Cecilia Fernández, 

Matilda Baraibar y Jorge Marcone. 

Se realizarán entrevistas con las personas pre-seleccionadas, y se podrá solicitar 

documentación probatoria de los méritos. 

 

 


